
חוק שכר שווה  

2021דוח פומבי לשנת 

לעובדת ולעובד

ענף פיננסים וביטוח



במודליוהןחדשיםועובדיםעובדותמגייסתכשהחברההןהמגדריםביןשוויוןעלמקפידהמ"בעהשקעותדשמיטבחברת

.בחברההמופעליםהשוטףהתגמול

תגמולשלמודלים,השקעותות\למנהלישנתייםמענקיםשלמודלים,במכירותהעוסקיםלעובדינועמלותשלמודלים

.למנהלמנהלתוביןלעובדעובדתביןמבדיליםאינםוכדומהעסקייםיעדיםהשגתלפיות\מנהלים

והדרגהמומחיותמידתפיועלמקצועייםתחומיםפיעלקבוצות11-לדשמיטבעובדיאתחילקנוהדוחעלהעבודהבמסגרת

.קבוצהבאותההנמצאיםהעובדיםנתוניפרטיותעלהקפדהותוךהעובדיםשלהניהולי

.איזוןעלבקירובשומרותהקבוצותמרבית,החוקלדרישותבהתאםשערכנוהמעמיקההבדיקהמתוצאותלראותשניתןכפי

,כןכמו.ביצועבסיסעלהמשתנההתגמולברכיבמפערהנובערציונליהסברקיים,משמעותיפערישבהןהבודדותבקבוצות

הנושא.נשיםבקרבהללולמשרותהמודעותלהעלאתמאמצינוחרףוזאתנשיםבגיוסקושיישלצערנובהםתפקידיםישנם

.החברהבדירקטוריוןהנשיתהנוכחותלהגדלתהיתרביןדואגיםשאנוכשםמגדריאיזוןלקידוםלפעולונמשיךלליבנוקרוב

הטבלהבתחתיתמובאיםהנתוניםשלנוסףמניתוחשעלובשכרלהבדליםהסיבות

:הבאותההנחותתחתחושבוהנתונים

31.12.2021לשנתנכוניםהנתונים•

משרה100%-למשוקלליםהנתוניםולכן,מאדנמוךמשרהבחלקיותהמועסקיםהעובדיםכמות•

בדוחנוספיםפרטיםלפרק21תקנהראהשלהםהתגמולאודותמפורטיםלפרטים,נכלליםלאל"למנכוהמשנהל"המנכ•

.2021לשנתהחברהשלהשנתי



פער  קבוצה

תגמול כולל 

בין עובדות לעובדים

שיעור עובדות

מתחת  

לשכר הממוצע

שיעור עובדים

מתחת  

לשכר הממוצע

14%64%74%

2-4%33%43%

3-36%91%48%

4-19%70%51%

5-2%62%46%

6-12%75%54%

7-3%56%42%

8-10%63%61%

93%70%75%

100%58%56%

114%39%67%

המוצגיםהשכרלפעריהתייחסות

בתחילתורובןנשיםשלמצומצםמספרמתוכם,מומחיםועובדיםדרכםבתחילתעובדיםהמאגדתמקבוצהנובעים3בקבוצההשכרפערי•

.המקצועיתדרכן

.וגבריםלנשיםזהההתגמולמודל.ביצועיםתלויהמשתנהבתגמולמשונותנובעים4בקבוצההשכרפערי•

ודרישותותק,אחריותתחומי,סמכויותמבחינתשוניםמאפייניםעםהטרוגניתבקבוצהמדוברכימהעובדהנובעים6בקבוצההשכרפערי•

.תפקיד

.זוקבוצההמרכיבותביחידותשוניםלתפקידיםתגמולמודליביןמשונותנובעים8בקבוצההשכרפערי•


