
חוק שכר שווה  

2022דוח פומבי לשנת 

לעובדת ולעובד

ענף פיננסים וביטוח



במודליוהןחדשיםועובדיםעובדותמגייסתכשהחברההןהמגדריםביןשוויוןעלמקפידהמ"בעהשקעותביתמיטבחברת

.בחברההמופעליםהשוטףהתגמול

תגמולשלמודלים,השקעותות/למנהלישנתייםמענקיםשלמודלים,במכירותהעוסקיםלעובדינועמלותשלמודלים

.למנהלמנהלתוביןלעובדעובדתביןמבדיליםאינםוכדומהעסקייםיעדיםהשגתלפיות/מנהלים

והדרגהמומחיותמידתפיועלמקצועייםתחומיםפיעלקבוצות11-למיטבעובדיאתחילקנוהדוחעלהעבודהבמסגרת

.קבוצהבאותההנמצאיםהעובדיםנתוניפרטיותעלהקפדהותוךהעובדיםשלהניהולי

ביצועבסיסעלהמשתנההתגמולברכיבמפער(לקבוצהבהתאם)הנובערציונליהסברקיים,משמעותיפערישבהןבקבוצות

רובאתמרכיבותוהןמאחרהנשיםלטובתהואהפערבהםתפקידיםישנם,כך.בקבוצההעובדיםאוהעובדותמהרכבאו

להעלאתמאמצינוחרףוזאתנשיםבגיוסקושיישלצערנובהםתפקידיםוישנםהרלבנטיתבקבוצההניהוליתהשכבה

היתרביןדואגיםשאנוכשםמגדריאיזוןלקידוםלפעולונמשיךלליבנוקרובהנושא.נשיםבקרבהללולמשרותהמודעות

.בכללהניהולובדרגיהחברהבדירקטוריוןהנשיתהנוכחותלהגדלת

הטבלהבתחתיתמובאיםהנתוניםשלנוסףמניתוחשעלובשכרלהבדליםהסיבות

:הבאותההנחותתחתחושבוהנתונים

31.12.2022לשנתנכוניםהנתונים•

משרה100%-למשוקלליםהנתוניםולכן,מאדנמוךמשרהבחלקיותהמועסקיםהעובדיםכמות•

החברהשלהשנתיבדוחנוספיםפרטיםלפרק21תקנהראהשלוהתגמולאודותמפורטיםלפרטים,נכלללאל"המנכ•

.2022לשנת



שיעורקבוצה

עובדות

שיעור

עובדים

פער  

תגמול כולל 

בין עובדות לעובדים

שיעור עובדות

מתחת  

לשכר הממוצע

שיעור עובדים

מתחת  

לשכר הממוצע

169%31%9%63%79%

236%64%4%-50%29%

317%83%-30%92%48%

424%76%-24%78%60%

537%63%-10%73%46%

632%68%-20%75%58%

740%60%-8%58%34%

814%86%-7%56%62%

960%40%-1%73%75%

1073%27%-5%56%65%

1167%33%-1%44%63%

המוצגיםהשכרלפעריהתייחסות

נשיםידיעלמאוישים(ובכירזוטר)הניהולתפקידישרובמכךנובע,1בקבוצההשכרפערי•

בתחילתורובןנשיםשלמצומצםמספרמתוכם,מומחיםועובדיםדרכםבתחילתעובדיםהמאגדתמקבוצהנובעים,3בקבוצההשכרפערי•

.המקצועיתדרכן

.וגבריםלנשיםזהההתגמולמודל.ביצועיםתלויהמשתנהבתגמולמשונותנובעים,5-ו4בקבוצותהשכרפערי•

ודרישותותק,אחריותתחומי,סמכויותמבחינתשוניםמאפייניםעםהטרוגניתבקבוצהמדוברכימהעובדהנובעים,6בקבוצההשכרפערי•

.תפקיד


