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מהדורה עדכנית מיום 31.3.2012
מספר קופה:874
מיטב גמל ופנסיה בע"מ

תקנון "מיטב תגמולים" – קופה לתגמולים ופיצויים

1. הגדרות

מלבד אם תוכן הכתוב יחייב אחרת, יהיה בתקנון זה פירוש המונחים הבאים כדלקמן:

דירקטוריון 
דירקטוריון החברה המנהלת.

ההסדר התחיקתי   
כל חוק, תקנות, צו, כללים, הנחיה מחייבת של הממונה והוראה אחרים, החלים או עשויים לחול על פעולותיה של הקופה ו/או החברה המנהלת, כפי שיהיו בתוקף מזמן לזמן, לרבות אלו:
 חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה- 2005 (להלן: "חוק קופות גמל") והתקנות מכוחו;
 פקודת מס הכנסה (נוסח חדש);
 תקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד – 1964;
 חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג – 1963;
 תקנות מס הכנסה (כללים בדבר חיוב במס על תשלומים לקרן שלא אושרה ותשלומים שלא כדין), התשכ"ב – 1962;
 צו איסור הלבנת הון (חובות זיהוי, דיווח וניהול רישומים של קופת גמל וחברה מנהלת של קופת גמל וחברה המנהלת קופת גמל), התשס"ב – 2001;
החברה המנהלת   
מיטב גמל ופנסיה בע"מ, אשר תנהל את הקופה על פי הוראות ההסדר התחיקתי.

הממונה
הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר, לרבות מי שהנ"ל האציל לו מסמכותו כדין.

הנציב
נציב מס הכנסה, לרבות מי שהנ"ל האציל לו מסמכותו כדין.

הקופה                 
"מיטב תגמולים", שהינה קופה לתגמולים ופיצויים המיועדת לשכירים ועצמאים, אשר אושרה על ידי הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר ואשר מנוהלת בנאמנות על-ידי החברה המנהלת בהתאם להוראות תקנון זה והוראות ההסדר התחיקתי.

חשבון/ חשבונות
חשבונות הקופה בהם יופקדו כספי הקופה לפי תקנון זה.

כספי הקופה
כמשמעם בהסדר התחיקתי.

כספי פיצויים
כמשמעם בהסדר התחיקתי.

כספי תגמולים
סכום הון המשתלם על ידי קופת גמל בהתאם לתקנונה לעמית מכספים שהצטברו בקופת גמל לזכותו או לזכאים לתגמולים לאחר מותו.

מסלול השקעה 
כמפורט בתקנון זה.

מעביד 
כמשמעו בהסדר התחיקתי.
עמית               
עמית-עצמאי או עמית-שכיר אשר התקבל כעמית בקופה, המשתלמים בגינו תשלומים לקופה ובכפוף להסדר התחיקתי.

עמית-עצמאי      
עמית יחיד, לרבות עובד המשלם לקופה ללא תשלום מקביל של מעביד ובכפוף להסדר התחיקתי.

עמית-שכיר 
כמשמעו בהסדר התחיקתי.

ריבית קופה 
כמשמעה בהסדר התחיקתי.
תקבולים            
כל הכספים שהתקבלו בקופה מתשלומיו של עמית או מתשלומים של מעבידו לזכותו, בהתאם להסדר התחיקתי.

2. פרשנות
כל האמור בתקנון זה בלשון יחיד לשון רבים במשמע ולהפך ולשון זכר כולל לשון נקבה ולהפך, אלא אם נקבע במפורש אחרת בגוף תקנון זה.

3. הצטרפות כעמית לקופה
עמית בקופה הינו כל מי שעונה על התנאים המפורטים להלן:
1. הגיש לקופה בקשת הצטרפות על גבי טופס מתאים בו ימולאו כל הפרטים ויצורפו כל המסמכים, ההצהרות והחתימות שתדרוש הקופה.

2. בקשת ההצטרפות אושרה על ידי הקופה.
הקופה רשאית לאשר הצטרפות ללא סייג, או לאשרה בסייגים שיקבעו, או לסרב לאשרה – הכל כפי שיקבע על ידה, על פי שיקול דעתה, מבלי שתהיה חייבת לנמק את ההחלטה.
4. איסור הפליה

הזכויות לגבי העמיתים השונים יהיו שוות ולא תהיה הפלייה בין העמיתים בקופה.

5. איסור העברת זכויות עמית או שעבודן לאחר

עמית לא יהיה רשאי להעביר או לשעבד זכויותיו בחשבון לאחר, אלא בכפוף להסדר התחיקתי כפי שיהיה מעת לעת.

6. מועדי הפקדות

1. עמית - שכיר ומעבידו יהיו חייבים בהפקדה חודשית לקופה, אשר תהיה מורכבת מסכום שינוכה על ידי המעביד ממשכורתו של העמית ומסכום שיופקד בגינו על ידי המעביד (להלן: "סכומי ההפקדות").

שיעוריהם של סכומי ההפקדות לגבי עמית-שכיר יהיו בהתאם למוסכם או למוסדר בינו לבין מעבידו ובכפוף להסדר התחיקתי.

2. ההפקדות בגין עמיתים - שכירים, כולל הסכום שנוכה על ידי המעביד ממשכורתו של העובד, יתקבלו במזומנים בלבד בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.

3. לא הפקיד המעביד כספים כאמור לעיל, ישלים את ההפקדות בצירוף ריבית פיגורים על פי ההסדר התחיקתי או בצירוף רווחי הקופה לתקופת הפיגור, על פי הגבוה מביניהם.

4. הפקדות עמית עצמאי לקופה ושיעוריהן יהיו בכפוף להסדר התחיקתי.

1. החברה המנהלת תנהל עבור כל עמית חשבון נפרד ובו תרשום את תקבולי העמית - ולגבי עמית שכיר תוך כדי הפרדה בין תשלומיו לבין תשלומי מעבידו - ואת הסכומים ששולמו לו מחשבונו בקופה על פי הוראות תקנון זה ובכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.

2. החברה המנהלת תנהל רישום עבור כל עמית בהתאם לכספים שנזקפו לזכותו - בשל הפקדות ורווחים, ולחובתו – בשל משיכות ו/או הפסדים, ובניכוי, על פי הוראות תקנון זה, של דמי ניהול ושל פרמיית ביטוח חיים קבוצתי ששולמה, אם שולמה, מתוך חשבונו בקופה.

7. הקופה תשקיע את התקבולים בהשקעות כפי שאושרו או יאושרו בהסדר התחיקתי; הוא הדין בכל הסכומים שיכנסו לקופה בתורת רווחי השקעותיה או כתוצאה ממכירתם או פדיונם של ניירות ערך. ככל שההסדר התחיקתי מתיר זאת, תהיה הקופה רשאית להשקיע את התקבולים והסכומים האחרים הנ"ל בכל השקעה שתקבע על ידי הדירקטוריון.
8. שערוך יתרות ונכסים
1. חלקו של כל עמית בחשבונות הקופה יקבע בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

2. ערכם של נכסי הקופה יחושב לפי הוראות ההסדר התחיקתי.
9. מסלולי השקעה

1. במסגרת תקנון זה תקיים החברה המנהלת את מסלולי ההשקעה המנויים בסעיף 10.‎ב לתקנון זה, כולם או חלקם - על פי שיקול דעתה – לרבות סגירה של מסלול בפני הפקדות חדשות, כאשר המגבלות והמסגרות על פי הוראות ההסדר התחיקתי החלות על הקופה והחברה המנהלת יחולו על כל מסלול בנפרד וכן על כל המסלולים ביחד.
2. מסלולי ההשקעה:
1) מסלול כללי – בו יושקעו נכסי המסלול על פי התפתחויות בשוק ההון, בהתאם לשיקול דעתה המקצועי של החברה המנהלת ובכפוף להנחיות הרלבנטיות בהסדר התחיקתי.
2) מסלול מדדי – בו יושקעו לפחות 75% (שבעים וחמישה אחוז) מנכסי המסלול בהשקעות צמודות למדד המחירים לצרכן. 
3) מסלול שקלי – בו יושקעו לפחות 75% (שבעים וחמישה אחוז) מנכסי המסלול בפקדונות שקליים (בתאגידים בנקאיים ו/או במוסדות כספיים) ו/או במלוות ממשלתיות קצרות מועד (מק"מ) ו/או באג"ח ממשלתיות שקליות ו/או בקרנות נאמנות המתמחות בהשקעות כאמור. 

4) מסלול מניות – בו יושקעו לפחות 75% (שבעים וחמישה אחוז) מנכסי המסלול במניות ו/או אופציות ו/או ניירות ערך המירים ו/או בקרנות נאמנות המתמחות בהשקעות כאמור.
5) מסלול טווח קצר – בו יושקעו נכסי המסלול על פי שיקול דעתה של החברה המנהלת, ובלבד שלא יושקעו במניות ו/או באופציות על מניות ו/או באופציות על מדדי מניות, והמח"מ של נכסי המסלול לא יעלה על שנה.
6) מסלול אג"ח – בו יושקעו לפחות 75% (שבעים וחמישה אחוז) מנכסי המסלול באגרות חוב  מכל סוג ובאגרות חוב הניתנות להמרה ו/או בפקדונות מעל שלושה חודשים ו/או בהלוואות לעמיתים. יתרת הנכסים תושקע עפ"י שיקול דעתה של החברה ובכפוף להסדר התחיקתי.
7) מסלול שוהם כהלכה – השקעות במסלול זה תהיינה בכפוף לכללי ההלכה היהודית. ההשקעות תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות והחברה המנהלת תהיה מחויבת לפעול בנאמנות כלפי העמיתים במסלול זה. השאת התשואה במסלול זה מוגבלת בכך שההשקעות בו כפופות לכללי ההלכה היהודית.
3. המבקש להצטרף כעמית לקופה יודיע לחברה המנהלת, על גבי בקשת ההצטרפות לקופה, מהו מסלול ההשקעה, מבין מסלולי ההשקעה האפשריים על פי הוראות תקנון זה, בו בחר. 

היה ומדובר בעמית-שכיר, יאשר המעביד בכתב את הסכמתו למסלול ההשקעה שבחר המבקש להיות עמית בקופה.

לא ניתנה הוראה כאמור באשר למסלול ההשקעה, או אם לפי קביעת החברה המנהלת ההוראה שניתנה אינה ניתנת לביצוע או אינה ברורה, יופקדו התקבולים בגין העמית במסלול הכללי.

הוראות ההשקעה כאמור לעיל יחולו לגבי תקבולים שיופקדו בגין העמית, בתוספת תוצאות השקעתם על פי הוראות תקנון זה.

4. עמית רשאי להורות לחברה המנהלת להעביר את כל היתרה בחשבונו האישי בקופה, או חלק ממנה, ממסלול אחד או מאחדים למסלול אחר או לאחרים. הוראה כאמור תתבצע בכתב, על גבי טופס שיקבע על ידי החברה המנהלת.

עמית-שכיר, אשר המעביד טרם העביר לבעלותו המלאה של העמית את הכספים בקופה, יצרף לבקשה להעברת כספים ממסלול למסלול כאמור גם את אישור המעביד בכתב על הסכמתו לבקשה כאמור.

העברה זו משמעה העברה פנימית בין מסלולי ההשקעה בקופה, והיא תיעשה בכפוף לתנאים הבאים:
1) את הוראת ההעברה הפנימית יש לתת בכתב עד ליום העסקים העשירי לפני סוף החודש ועד בכלל. הוראת העברה שתתקבל לאחר מכן, דינה כדין הוראת העברה שנתקבלה עד יום העסקים העשירי שלפני סוף החודש שלאחריו.
2) אם סכום ההעברה מהווה עד 90% מסך היתרה במסלול המעביר ביום האחרון של החודש שקדם למתן הוראת ההעברה, תבוצע הוראת ההעברה במלואה ביום העסקים האחרון של החודש בו ניתנה הוראת ההעברה כאמור. 
הסכומים שהועברו כאמור ממסלול למסלול ישוערכו לפי המסלול החדש החל מיום ההעברה.
לצורך שערוך יתרת המסלול המעביר לסוף החודש בו בוצעה העברה כאמור יראו בסכומים שהועברו ביום העסקים האחרון של החודש כזכאים להשתתף ברווחי או הפסדי המסלול המעביר באותו חודש, והיתרה במסלול המעביר תשוערך בהתאם.
3) אם סכום ההעברה מהווה מעל 90% מסך היתרה במסלול המעביר ביום האחרון של החודש שקדם למתן הוראת ההעברה, היא תבוצע בשני שלבים כדלקמן:

1) עד 90% מהסכומים המיועדים להעברה יועברו מהמסלול המעביר ביום העסקים האחרון של החודש בו ניתנה הוראת ההעברה כאמור.
הסכומים שהועברו כאמור ישוערכו לפי המסלול החדש החל מיום ההעברה.
לצורך שערוך יתרת המסלול המעביר לסוף החודש בו בוצעה העברה כאמור יראו בסכומים שהועברו ביום העסקים האחרון של החודש כזכאים להשתתף ברווחי או הפסדי המסלול המעביר באותו חודש, והיתרה במסלול המעביר תשוערך בהתאם.
2) יתרת הסכום להעברה, בתוספת ריבית קופה בעד התקופה שמתום החודש בו ניתנה הוראת ההעברה ועד למועד העברת יתרת הסכום להעברה בפועל, תועבר בהמשך החודש העוקב. 
בכל מקרה של העברה עודפת, היא תוחזר למסלול המעביר, במהלך חודש ההעברה.
4) על אף האמור בסעיף 10.ד.‎3) לתקנון זה, הקופה תהיה רשאית, על פי שיקול דעתה המוחלט של החברה המנהלת, להעביר את מלוא הסכום שהורה העמית להעביר ממסלול למסלול בקופה כבר ביום העסקים האחרון של החודש בו ניתנה הוראת ההעברה כאמור. 
במקרה כזה יחולו, לענין שערוכי היתרות במסלולים, הוראות סעיף 10.ד. ‎2) לתקנון זה.
5) סכום מזערי להעברה פנימית בין מסלולים בקופה הוא 30,000 ₪, צמוד למדד המחירים לצרכן בגין חודש יולי 2003.
על אף האמור בתקנה זו לעיל, רשאי עמית להורות לקופה להעביר את מלוא היתרה ממסלול אחד בחשבונו בקופה למסלול אחר או אחרים בקופה אף אם היתרה בחשבונו במסלול המעביר נמוכה מהסכום המזערי הנקוב לעיל.

6) היה ולפי קביעת הקופה, הוראת ההעברה שניתנה אינה ניתנת לביצוע או אינה ברורה – לא תבוצע הוראת ההעברה.

5. עמית רשאי להורות לחברה המנהלת על שינוי מסלול השקעת התקבולים – כולם או חלקם – שיתקבלו בקופה בגינו החל מהראשון בחודש שלאחר שנתקבלה הוראה כאמור בקופה. הוראה כאמור תתבצע בכתב על גבי טופס שתקבע החברה המנהלת. על הוראה כאמור יחולו הוראות סעיפים 10.‎0, 10.ד.‎5), 10.ד.‎6) ו- 10.‎יא לתקנון זה, בשינויים המחויבים. 

עמית-שכיר יצרף לבקשה כאמור גם את אישור המעביד בכתב על הסכמתו לבקשה כאמור.

6. פעולות קניה ומכירה תעשינה עבור כל אחד מהמסלולים בנפרד וללא פיצול. פעולות אלו תעשינה באמצעות מנגנון השוק, ובכל מקרה לא תתבצענה במישרין בין המסלולים.

7. העברה בין מסלול למסלול תתבצע במזומן בלבד.

8. לכל מסלול יהיה חשבון בנק וחשבון ניירות ערך נפרד.
9. הדיווח החודשי לממונה יעשה בגין כל מסלול בנפרד, כאילו היה קופת גמל נפרדת. בסוף השנה יוגש מאזן מאוחד, בתוספת ביאורים רלוונטיים לכל מסלול. פרטים רלוונטיים לכל מסלול יוצגו גם בסקירת המנהלים.
10. התשואה החודשית תחושב על ידי הקופה לכל מסלול בנפרד, כאילו היה קופה נפרדת, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

11. החברה המנהלת שומרת לעצמה את הזכות לדחות את ביצוע הוראת העברה לתקופה שאינה עולה על 6 ימי עסקים, וזאת במקרה בו עקב התנאים השוררים בשוק ההון, אין ביכולתה לבצע ההעברה כמבוקש על ידי העמית. בנוסף, החברה המנהלת שומרת לעצמה את הזכות לדחות את ביצוע בקשת העמית אם תהיה הפסקת מסחר בבורסה לניירות ערך בתל-אביב או בכל בורסה לניירות ערך אחרת הקשורה עם ניהול השקעות החברה המנהלת (להלן: "הבורסה"), מכל סיבה שהיא, לאותה תקופה בה לא מתקיים מסחר בבורסה, ו/או אם החברה המנהלת לא תוכל לספק את שירותי הניהול שהתחייבה לספק מכל סיבה שהיא ו/או מכל טעם אחר שאינו בשליטת החברה המנהלת, לתקופת זמן סבירה הדרושה לארגון מחדש ושלא תעלה על חודש ימים.הקופה תשלם לעמיתיה כספים  על פי הקבוע בהסדר התחיקתי.

10. עמית הזכאי למשוך חלק מן הסכומים העומדים לזכותו ינהגו בו על פי הוראות ההסדר התחיקתי.

11. משיכת כספי תגמולים

1. כספי תגמולים של עמית ישולמו על פי התנאים שנקבעו בהסדר התחיקתי.

2. כספי תגמולים של עמית שנפטר, ינהגו לגביהם על פי הוראות סעיפים 14.‎א,ו- ‎15  לתקנון זה ובכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.

12. משיכת כספי פיצויים

הקופה תשלם לעמית את כספי הפיצויים שהצטברו בה לזכותו לאחר פרישתו מעבודה ואישור המעביד המופנה לקופה המציין מועד הפסקת עבודה והסכמתו לשחרור הכספים וכן טופס 161 של פקיד השומה חתום וממולא על ידי המעביד.
על כספי פיצויים של עמית-שכיר שנפטר יחולו גם הוראות סעיפים 14.‎ב,ו- ‎15  לתקנון זה ובכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.

13. תגמולים ופיצויים של עמית שנפטר
1. הוראות אלה יחולו על כספי תגמולים של עמית-עצמאי או עמית-שכיר שנפטר:

סכומים העומדים לזכותו של עמית-עצמאי או עמית שכיר שנפטר (להלן בתקנה 14.‎א זו: "העמית") בחשבונו בקופה וכן סכומים שישולמו על ידי חברת הביטוח במקרה בו היה העמית מבוטח על פי סעיף ‎19 לתקנון זה, ישולמו כדלקמן:

1) נתן עמית לקופה הוראות בכתב, שהתקבלו בחברה המנהלת לפני פטירתו, שבהן ציין את מי שיקבל לאחר פטירתו את הסכומים שיעמדו לזכותו בחשבונו בקופה (להלן: "הוראת המוטבים"), תבצע הקופה את הוראת המוטבים כלשונה. 
2) נקבע כמוטב בן זוגו של העמית ללא נקיבת שמו, יזכה מי שהיה בן זוגו בעת הפטירה.
3) נקבעו מוטבים אחדים ולא נקבעו חלקיהם, יחולקו הסכומים בשווה.
4) נפטר מוטב לפני פטירת העמית ולא ניתנה הוראת העמית מה יעשה בחלקו של המוטב שנפטר – ישולמו הכספים ליורשים החוקיים של המוטב שנפטר.
5) עמית שהוראת המוטבים שלו קבועה בצוואה אשר נערכה בתאריך מאוחר לתאריך מתן הוראת מוטבים לקופה, והדבר הובא בכתב לידיעת החברה המנהלת לפני ביצוע הוראת המוטבים שבידי הקופה, תשלם הקופה למוטבים הרשומים בצוואה כאמור, לאחר שימציאו לקופה צו קיום הצוואה או העתק מאושר ממנו על ידי בית המשפט או בית דין מוסמך בישראל.
6) לא נתן עמית הוראת מוטבים כאמור בסעיף לתקנון 14.א.‎1) לתקנון זה, או אם על פי שיקול דעתה הגמור והמוחלט של החברה המנהלת לא ניתן יהיה לבצע הוראת המוטבים, או ביצועה כאמור היה כרוך בקשיים, תשלם הקופה את הסכומים העומדים לזכותו בקופה בהתאם לאמור בסעיפים 14.א.6.‎א) או 14.א.6.‎ב) או 14.א.6.‎ג) לתקנון זה להלן, כפי שיהיה המקרה:
1) למי שנתמנה על ידי בית משפט מוסמך בישראל להיות מנהל העזבון של עמית שנפטר.
2) לא נתמנה מנהל עזבון כאמור בסעיף 14.א.6.‎א) לתקנון זה או לא ניתנה לקופה הודעה על מינוי כזה, יהיו זכאים לקבל מהקופה את הסכומים העומדים לזכות העמית בחשבונו בקופה, אותם היורשים המנויים בצו ירושה של העמית שנפטר שניתן על ידי בית משפט או בית דין מוסמך בישראל (להלן - "היורשים על פי דין"), באותם החלקים ביניהם כנקוב בצו הירושה, בתנאי שהיורשים על פי דין המציאו לקופה העתק מצו הירושה המאושר על ידי בית המשפט או בית הדין.
3) עמית שנפטר וציווה ליורשיו את הסכומים העומדים לזכותו בחשבונו בקופה או שציווה להם את כל נכסיו (להלן: "היורשים על פי צוואה") ולא נתמנה מנהל עזבון כאמור בסעיף 14.א.6.‎א) לתקנון זה יהיו היורשים על פי צוואה זכאים לקבל מהקופה את הסכומים העומדים לזכות העמית בחשבונו בקופה באותם החלקים ביניהם או באותם הסכומים כאמור בצוואה, בתנאי שהיורשים על פי צוואה המציאו לקופה העתק מאושר על ידי בית המשפט או בית הדין של צו קיום הצוואה שנתן על ידי בית משפט או בית דין מוסמך בישראל.
7) תשלום במקרה פטירה כאמור יבוצע על פי בקשת המוטבים או היורשים, לפי הענין, בכתב, כנדרש על ידי הקופה והמצאת תעודת פטירה של העמית.

2. הוראות אלה יחולו על כספי פיצויים של עמית-שכיר שנפטר:

לאחר פטירת עמית-שכיר (להלן בתקנה 14.‎ב זו: "העמית") ישולמו כספי הפיצויים שנצברו בחשבונו של העמית בקופה לשאיריו, כהגדרתם בסעיף 5 לחוק פיצויי פיטורין התשכ"ג - 1963, וכפי שיורה המעביד ועל פי בקשתם כנדרש על ידי הקופה, לאחר המצאת תעודת פטירה הכוללת את סיבת המוות וטופס 161 של פקיד השומה חתום וממולא על ידי המעביד.

14. על אף האמור בסעיפים 14.‎א ו- 14.‎ב לתקנון זה, רשאי כל אחד מהמוטבים או היורשים הזכאי לקבל כספים מהקופה לבחור באחת מאלה:

1. להשאיר את התגמולים או הפיצויים המגיעים לו, בכפוף לאמור בסעיף 15.‎ג לתקנון זה, בחשבון תגמולים שירשם על שמו ולמשוך סכומים בכל עת שיבחר, ללא זכות להפקיד בחשבון כספים נוספים.

2. להעביר את התגמולים או הפיצויים המגיעים לו, בכפוף לאמור בסעיף 15.‎ג לתקנון זה, לחשבון עמית עצמאי בקופה, או בכל קופת גמל אחרת.
3. סכום הפיצויים שישאר בקופה או שיועבר לחשבון אחר בקופת גמל אחרת, כאמור בסעיפים 15.‎א ו–  15.‎ב לתקנון זה, יהיה הסכום שנותר לאחר תשלום המס המגיע מן העמית לפי הנחיות פקיד השומה.
4. בחר המוטב או היורש את האפשרות האמורה בסעיף  15.‎ב לתקנון זה, רשאי הוא לבחור באחת מאלה:

1) למשוך סכומים מן הקופה בכל עת שיבחר ללא זכות להפקיד כספים נוספים.

2) להפקיד בה כספים נוספים ללא זכות משיכה מיידית, ויראו אותו לכל דבר ועניין כאילו היה לעמית מהיום שהעמית המוריש היה לעמית.

15. אין בהוראות סעיף ‎14  לתקנון זה משום הכללת הסכומים העומדים לזכותו של העמית הנפטר בחשבונו בקופה כחלק מעזבונו.

16. שמירת זכויותיו של עמית שהחל לעבוד במקום עבודה אחר:

1. עמית שכיר שפרש ממקום עבודה כתוצאה מפיטורים או התפטרות, לא תשלם לו קופת הגמל כספי תגמולים, אלא אם נתמלאו התנאים הקבועים בהסדר התחיקתי.

2. אם העובדים במקום העבודה החדש עמיתים בקופת גמל אחרת, והעובד מעוניין אף הוא להיות חבר בה או בקופה אחרת, תעביר הקופה את כספי התגמולים שנצברו לו עד מועד המעבר לחשבון שיפתח לעמית בכל קופת-גמל לאותה מטרה, לפי בקשת העמית. 

17. ניכוי מס במקור

הקופה תנכה מס במקור מכל תשלום שהיא מבצעת ואשר חלה עליו, על פי הוראות ההסדר התחיקתי, חובת תשלום מס. המס ינוכה בהתאם לשיעורים הקבועים בהסדר התחיקתי.

אין באמור בסעיף זה לעיל בכדי לגרוע מזכותו של מקבל התשלום מהקופה לפנות לנציב בבקשה לתאום מס ו/או בכדי לגרוע מסמכות הנציב לדרוש ממקבל התשלום מהקופה הפרשי מס בגין תשלום שקיבל מהקופה.

18. ביטוח חיים קבוצתי
הקופה רשאית, אך לא חייבת, לבטח את עמיתיה בביטוח חיים קבוצתי כהגדרתו בחוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א - 1981, לפי התנאים המפורטים בתקנה 31 לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד - 1964, ובכפוף לכל שינוי בהסדר התחיקתי כפי שיהיה מעת לעת.

19. הלוואות לעמיתים
הקופה רשאית, אך לא חייבת, לתת הלוואות לעמיתיה בהתאם למדיניות שתקבע הקופה מעת לעת והכל בכפוף להוראות סעיף 30 לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד – 1964 ולהוראות ההסדר התחיקתי.
20. ניהול הקופה
הקופה תנוהל על ידי החברה המנהלת באמצעות המנגנון העומד לרשותה בכח אדם, בציוד ובמשרדים, או באמצעות גוף אחר שיוסמך על ידה, תבצע את כל הפעולות הנחוצות לניהול ותפעול עסקי הקופה ומתן דו"חות לעמיתים בהתאם להסדר התחיקתי לצורך ניהולה התקין של הקופה.

21. דמי ניהול
תמורת שירותי הניהול של החברה המנהלת תשלם לה הקופה דמי ניהול. דמי הניהול ייגבו מתוך חשבונות העמיתים בקופה, מדי חודש, בשיעור של עד 12 / 2%  (שני אחוז מחולק לשנים עשר) מסך כל הנכסים העומדים לזכותו של כל עמית בחשבונו בסוף אותו חודש. דמי הניהול שנגבו יועברו מהקופה לחברה המנהלת.
22. עובדות, תעודות, מסמכים והוכחות אחרות
1. עמית ו/או מוטבי העמית ו/או יורשי העמית ו/או כל אדם הטוען לזכותו לכספים מהקופה ו/או מעביד יהיו חייבים במסירת עובדות נכונות לקופה.

2. הקופה רשאית לדרוש מהעמית ו/או ממוטבי העמית ו/או מיורשי העמית ו/או ממעבידו ו/או מכל אדם אחד הטוען לזכאותו לכספים מהקופה אישורים, תעודות, מסמכים, פסקי דין וצווים – הכל בהתאם לנסיבות – כתנאי מוקדם לקבלת תשלום מהקופה.
23. סכומים ששולמו בטעות או שלא כדין
1. קיבלו עמית ו/או מוטבי העמית ו/או יורשי העמית ו/או כל אדם אחר תשלום מהקופה על יסוד עובדה לא נכונה או לא מעודכנת תהיה הקופה רשאית לדרוש את החזר התשלום או לקזזו מתשלומים עתידיים שתבצע.

2. אין האמור בתקנה זו לעיל בא למנוע מהקופה לתבוע בדרך אחרת כל סכום ששילמה, בטעות או שלא כדין, לעמית ו/או מוטבי העמית ו/או יורשי העמית ו/או כל אדם אחר.
24. הודעות לעמית
1. כל עמית יציין בבקשה להתקבל כעמית בקופה כתובת בישראל לשם משלוח הודעות מהקופה אליו, ויעדכן הכתובת מעת לעת בהתאם לשינויים שיחולו בה.

2. הקופה ו/או החברה המנהלת לא תהינה אחראיות להודעות לעמית אשר לא מסר כתובת בישראל לשם משלוח הודעות אליו, או שלא עדכן את הקופה בכתובתו לצורך משלוח הודעות כנ"ל.

3. כל הודעה שנשלחה לעמית בדואר רגיל - דהיינו על ידי משלוח ההודעה בדואר לאחר שהודבקו על המעטפה בולים לשם משלוח רגיל (לא רשום) - תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תוך הזמן שבו היתה ההודעה נמסרת על ידי הדואר בדרך הרגילה.

25. על אף האמור בתקנון זה יהיו מנהלי הקופה חייבים לעשות כל פעולה אשר ההסדר התחיקתי יחייב את עשייתה ומנועים מלעשות כל פעולה אשר ההסדר התחיקתי אוסר את עשייתה.
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